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1. Bevezetés

A specialis torvényességi feliigyeleti eljarasokat A cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a
végelszamolasrol szolé 2006. évi V. torvény (Ct.) kiilon fejezetben, a VII. fejezetben szabalyozza. Ezen
eljarasok torvényességi felligyeleti eljarasok, de az altalanostol eltérd specialis szabalyokat tartalmaznak.
Sajatossaguk abban adddik, hogy az altalanos torvényességi feliigyeleti eljarasokkal ellentétben nem
altalanossagban példaul valamely cégjegyzékadat jogszabalysért6 jellege miatt indulhat az eljaras, hanem
a torvény altal pontosan meghatarozott okbol. Ez adja ezen torvényességi feliigyeleti eljarasok
specialitasait. De ezen eljarasokra is alkalmazni kell a torvényességi feliigyeleti eljarasokra vonatkozo
altalanos szabalyokat, igy példaul a Ct. 81. §-aban irott torvényességi feliigyeleti intézkedésekre

vonatkozo szabalyokat.

2. Nemzetkozi jogi kotelezettség alapjan hozott korlatozo intézkedés

A kiilonleges torvényességi felligyeleti eljarasok kozott szabalyozza a Ct., amikor nemzetkozi jogi
kotelezettség alapjan, illetve az Eurdpai Unid rendelkezéseinek megfeleléen a céggel kapcsolatban
korlatozo intézkedést kell hozni. A torvény elbirja, hogy ha a cégbirésag az erre feljogositott szerv
értesitése alapjan tudomast szerez arrol, hogy a cég vagy annak valamelyik tagja a vonatkozoé nemzetkozi
hatarozatban eldirt korlatozast vagy kozosségi aktus (igy pl. a 881/2002/EK rendelet) hatalya ala tartozik,

a cégbirdsag torvényességi felligyeleti jogkdrében a cég miikodésének felfiiggesztésérdl kell hogy dontson.

Ezen kivil Az Eurdpai Unio altal elrendelt pénziigyi és vagyoni korlatozd intézkedések
végrehajtasarol, valamint ehhez kapcsoldédoan egyes torvények moédositasarol szélo 2007. évi CLXXX.
torvény értelmében a cégbirésag nemperes eljarasban (a gyakorlatban ugyanazon torvényességi
feligyeleti eljarasban, ugyanazon Cgt. ligyszam alatt) hozott végzésével zarlatot rendel el a cég
vagyonara. A zarlat végrehajtasa a birdsagi végrehajtasrol szolo 1994. évi LIl tv. (tovabbiakban: Vht.)

204/A S-a alapjan a torvényszéki végrehajtok hataskorébe tartozik. A végrehajtasra a blnlgyi zarlat



szabalyait kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy munkabér letiltasanak is helye van, az intézkedést az
adost megilleté pénzintézetnél kezelt pénzosszegre és minden késobbi befizetésre foganatositani kell,
illetve a zargondnoknak a cég vagyonabol szarmazo jovedelmet a cég pénzforgalmi szamlajan kell
elhelyeznie a felmeriilt koltségek - ideértve a zargondnok dijat is - levonasa utan. A végrehajtas koltségét
egyébként az allam viseli. igy ha a cég vagyonabdl szarmazd jovedelem nem fedezi a végrehajtas
koltségeit, azt az allamnak kell allnia, megfizetnie. A végrehajté tevékenységével szemben egyebekben a
Vht. szabalyai szerint kifogasnak van helye, melyet az illetékes torvényszék biral el. Megjegyzendd még,
hogy a korlatozo intézkedéseket a cégbirdsag a cégjegyzékbe is feltiinteti az esetleges iizleti partnerek,

hitelezok tajékoztatasa érdekében.

A Ct. rendelkezik tovabba arrdl is, hogy a cégbirdsag a cég miikodésének felfliggesztését
megsziinteti, ha a cég vagy tagja nem tartozik mar a korlatozas ala. Ezt a cégbirdsag kérelemre teszi meg
mentesitési eljaras keretében. A mentesitésrél a birdsag a kérelem beérkezését koveté 60 napon beliil
dont nemperes eljaras keretében végzéssel. Miutan a mentesités alapvetéen az érintett cég érdeke, neki
kell kérnie a torvényességi feliigyeleti intézkedés megsziintetését és egyben igazolnia kell, hogy a cég
vagy annak tagja mar nem tartozik a vagyoni (gazdasagi) korlatozoé intézkedés hatalya ala. A cégbirdsagtol
ugyanis nem varhato el, hogy a vonatkozo ,listakat”, azok valtozasait az adott céggel kapcsolatban
folyamatosan nyomon kovesse. A cégbirosagnak a cég miikodésének felfiiggesztésének megsziintetésekor

az altala cég vagyonara elrendelt zarlat és annak végrehajtasanak megsziintetésérél is rendelkeznie kell.

Osszegezve tehat, ha a korlatozas hatalya alatt all egy cég a cégbirdsdg a korlatozas
érvényesiilését Ugy biztositja torvényességi feliigyeleti eljaras keretében, hogy a cég mikodését
hatarozatlan idére felfiiggeszti, zarlatot rendel el a vagyonara és az err6l szolé jogerés hatarozatot az
iratokkal egylitt megkiildi a torvényszéki végrehajtonak a zarlat végrehajtasa érdekében és kiilon
kérelemre, kilon mentesitési eljaras keretében hozott (igydonté hatarozat alapjan mentesiilhet a

korlatozas aldl a cég.



3. Mas hatoésag eljarasanak kezdeményezésére indult eljaras

Vannak olyan esetek a gyakorlatban, amikor a cégbirdsag eljarasa soran jogellenességet észlel,
akar a cég jogellenes miikodése, akar a vezeto tisztségviselé jogellenes tevékenységére tekintettel, de
nincs intézkedési jogosultsaga. Az adott jogsértést mas hatdsag orvosolhatja a sajat hatosagi eljarasa
keretében. Ebben az esetben a cégbirdsag a hataskorrel és illetékességgel rendelkezé hatdsag (példaul a
Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete) eljarasat kezdeményezheti. Fontos kiemelni, hogy csak
kezdeményezheti, tehat csak Ugynevezett szignalizacids joga van a cégbirdsagnak. A kezdeményezési joga
a cégbirdsagnak a hitelezok jogainak, a tagok érdekeinek védelme céljabol lehetséges, ha ezt
szilkségesnek latja a cégbirdsag. A kezdeményezés a gyakorlatban ugy torténik, hogy a cégbirdsag
végzésben megkeresi a ,mas hatosagot”. Ebben a végzésben természetesen indokolt leirni, hogy mit
észlelt a cégbirosag és milyen eljarast kivan kezdeményezni. A megkeresett hatosag koteles 30 napon
beliil tajékoztatni a cégbirosagot az eljaras meginditasarol, vagy arroél, hogy nem kivan eljarast inditani. A
cégbirdsag megkeresése alapjan nem koteles a ,,mas hatosag” eljarast inditani, csak értesiteni koteles a
cégbirdsagot a dontésérél. Ha eljarast inditott a ,mas hatdsag” akkor értelemszerien arrdl is
tajékoztatnia kell a cégbirosagot, hogy milyen intézkedéseket tett az eljarasa soran, illetve, hogy adott
esetben befejezte az eljarasat. A birosagnak a kezdeményezésen kiviil semmilyen mas joga nincs, igy a
tajékoztatas vonatkozasaban fellebbezési joga, jogorvoslati joga nincs a cégbirosagnak. Barmilyen dontést
is hozott a megkeresés alapjan a ,,mas hatosag” azt tudomasul kell vennie a cégbirésagnak. A cégbirosag

részérél tovabbi intézkedés nem lehetséges.

4, A beszamolo letétbe helyezésének, valamint kozzététele elmulasztasanak

jogkovetkezménye

A beszamolo letétbe helyezésének, valamint kozzétételének kikényszeritésének akkor van helye,
ha a cég nem tesz eleget a beszamolo letétbe helyezésére, illetve kozzétételére vonatkozd
kotelezettségének. A beszamolo nyilvanossagra hozatala azért fontos, mert az iizleti partnerek, hitelezék

ebbdl szerezhetnek valos képet a cég gazdalkodasardl, helyzetérol.



A Ct. vonatkozd szabalyai alapjan az adohatosag értesitése alapjan jar el a cégbirdsag. A
cégbirdsag az adohatosag értesitése alapjan hivatalbol jar el, az eljarasra a hivatalboli eljaras szabalyait
kell alkalmazni. Ha az adohatosag értesiti a cégbirdsagot, hogy a cég a beszamolo letétbe helyezési,
kozzétételi kotelezettségének nem tett eleget a cégbirdsag 20 napon beliil megallapitja a cég mulasztasat
és megszlntnek nyilvanitja és felligyeleti illeték megfizetésére kotelezi. Ha viszont az addhatosag a
cégbirdsagot a 20 napos hataridén belil, vagy a végzés meghozatala, de jogerére emelkedése elott
értesiti, hogy a cég a kotelezettségének eleget tett a cégbirdsagnak a megsziintetésre iranyuld eljarast
meg kell sziintetnie. A 20 napos hatarid6é jogvesztd, igazolasi kérelemnek helye nincs. A kotelezettség

esetleges utodlagos teljesitése nem mentesiti a céget a felligyeleti illeték megfizetése alol.

Meg kell jegyezni, hogy a Ct. korabbi (2008. december 27. el6tti) szabalyozasa megengeddbb volt.
A beszamolo letétbe helyezésének, valamint kozzétételének kikényszeritése iranti eljarasrol rendelkezett.
Korabban a Ct. alapjan feliigyeleti eljarasnak volt helye, ha a cég a beszamolot nem tette letétbe, nem
tette kozzé. igy elszor felhivta a cégbirdsag a céget, hogy a kotelezettségének tegyen eleget. Ha ezen
felhivas nem vezetett eredményre a cégbirdsag torvényességi feliigyeleti intézkedést alkalmazott, pl.
pénzbirsagot szab ki. Ha a cégbirosag megallapitotta, hogy sokkal silyosabb probléma all fenn, pl. a cég a
tevékenységét megsziintette, vagy a kotelezettségének egyéb okbdl nem tesz eleget végsé soron a
cégbirdsag meginditotta a megsziintetési eljarast. Jelen hatalyos szabalyozas értelmében a cégbirdsag a

torvényben rogzitett hataridé lejartat kovetéen mar egybdl megsziintnek nyilvanitja a céget.

5. A cégjegyzékbe bejegyzett személynek a céggel kapcsolatos jogviszonyanak torlése

A cégjegyzék a cég adatait kozhitelesen és nyilvanosan tartalmazza. A cég alapitasakor a létesito
okiratban szerepeltetni kell a cég adatait, igy a vezetd tisztségviseldre, feliigyelObizottsagi tagokra és a
konyvvizsgalora vonatkozé adatokat is. Ha az eldbb felsorolt adatokban valtozas torténik, akkor a vezet6
tisztségviselonek a legfébb szerv errél szoléo hatarozatanak meghozatalatol szamitott 30 napon beliil
kezdeményeznie kell a cégbirosagnal a valtozasbejegyzési eljarast, kérnie kell a valtozas cégjegyzékbe

valo bejegyzését. A Ct. szabalyai szerint a létesit6 okirat formalis modositasa nem szilkséges, de a



kérelemhez tobbek kozott a létesité okirat modositassal egységes szerkezetbe foglalt példanyat kell
csatolni. Elofordulhat viszont, hogy a cég vezetd tisztségviseldje szandékosan, vagy hanyagsagbol nem
nyujtja be a valtozasbejegyzési kérelmet. Ebben az esetben a volt tag tagsagbol ered6 jogai és
kotelezettségei tovabbra is élnek, harmadik személlyel szemben a tagsagi viszonyanak megszlinésére nem
hivatkozhat, mindaddig, mig a valtozast a cégjegyzékbe be nem vezetik. Erre az esetre teszi lehetévé a

Ct. a torvényességi felligyeleti eljaras meginditasat.

A torvényességi feliigyeleti eljaras meginditasanak eléfeltétele, hogy irasban kérnie kell a volt
tagnak a vezetd tisztségviselotol, hogy kezdeményezze a valtozasbejegyzési eljaras meginditasat. Ha a
cég vezet6 tisztségviseléje 60 napon beliil nem kezdeményezi a valtozasbejegyzési eljaras meginditasat a
volt tag a cégbirosagnal maga kezdeményezheti torvényességi felligyeleti eljaras meginditasat a céggel
fennallo jogviszonyanak torlése végett illeték és kozzétételi koltségtérités megfizetése nélkil. A
kérelmezdnek a kérelméhez csatolnia kell azt az okiratot mellyel bizonyitja, hogy irasban kérte a vezeto
tisztségvisel6tél a valtozasbejegyzési eljaras meginditasat. Ez nemcsak magat a kérelem mellékelését
foglalja magaban, hanem annak kézbesitésének, atvételének igazolasanak mellékelését is. Hiszen a
kérelem arrol valé tudomasszerzéssel hatalyosul. Ha a kérelem az arra jogosulttol - cégjegyzékbe
bejegyzett személytél - szarmazik és a szilkséges mellékletet tartalmazza és tartalmilag is alaposnak
minGsil a cégbirdsag torvényességi feliigyeleti eljarast indit, mely soran az altalanos szabalyok szerinti
intézkedéseket teheti meg (pl pénzbirsag kiszabasa a mulaszté vezetd tisztségviselével szemben) a
torvényes miikodés kikényszeritése érdekében. Ha ezen intézkedések sem elegendéek akkor a cégbirdsag

végs6 soron maga torli az adott adatot a cégjegyzékbol.

A Ct. kiilon szabalyozza azt az esetet, amikor kézbesitési megbizott ezen jogviszonya sz(inik meg.
Ha a cégjegyzékben kiilfoldi jogi személy szerepel, vagy olyan kiilfoldi természetes személy aki nem
rendelkezik belféldi lakohellyel akkor kézbesitési megbizottat kell megjelélni. A kézbesitési megbizott
nem mindsiil képviseldnek, csak a hivatalos iratok atvételére jogosult, melyek igy a kilfoldi személy
részére kézbesitettnek mindsiilnek. El6fordulhat viszont, hogy a kézbesitési megbizott késébb szabadulni

akar ezen minGségétol. Ebben az esetben a kézbesitési megbizottnak a lemondasarol értesitenie kell a



kilfoldi személyt és fel kell hivnia, hogy gondoskodjék mas kézbesitési megbizottrol. Ezt irasban kell
megtennie, Ugy hogy a kézbesitést tudja igazolni, tehat fészabaly szerint tértivevényes postai kézbesités
formajaban. Ha a kiilfoldi személy 60 napon beliil nem jelol meg j kézbesitési megbizottat a kézbesitési
megbizott is kezdeményezheti a kézbesitési megbizotti mindségének torvényességi felligyeleti eljaras
keretében valo torlését. Ezen torvényességi felligyeleti eljaras szintén kérelemre indul, melyhez csatolnia
kell a kérelmezonek azt, hogy a lemondasat elkiildte a kilfoldi személynek és felhivta Uj kézbesitési
megbizott megjelolésére, valamint az atvételt igazold dokumentumokat. Ha a lemondas és a felhivas nem
volt kézbesithet6 a kiilfoldi személy részére, mert ismeretlen helyen tartozkodik, akkor is van helye ezen
torvényességi felligyeleti eljarasnak, csak akkor a kérelemhez nem a lemondas és felhivas atvételét,
kézbesitését igazolo okiratot kell csatolni, hanem a kézbesités sikertelenségét igazolo okiratot, tipikusan a
visszakiildott postai tértivevényt, melyre felvezetésre keriilt, hogy , A cimzett ismeretlen helyen
tartozkodik”. A kézbesitési megbizott ezen esetben nem koteles a tovabbiakban a kézbesitési megbizotti
feladatait ellatni, ha viszont a lemondas és felhivas sikeresen kézbesitve lett a kiilfoldi személy részére
mindaddig koteles a feladatait ellatni, mig mas kézbesitési megbizott nem lesz megjeldlve, vagy mig a cég
létezik. Jelen eljaras szintén illeték és kozzétételi koltségtérités megfizetése nélkil kezdeményezhetd,
illetve az altalanos szabalyok szerint a torvényességi feliigyeleti intézkedések alkalmazhatok, végsé soron
pedig a cégbirdsag maga torli a kézbesitési megbizotti jogviszonyt a cégjegyzékbdl. S6t, ha a cég
képviseletére kizarolag az a személy jogosult akinek a kézbesitési megbizottja kezdeményezte a
torvényességi feliigyeleti eljarast és ezen jogviszonyat a cégbirosag torolte, akkor a cégbirosag meginditja

a céggel szemben a cég megsziintetésére iranyulo eljarast.

6. Ismeretlen székhelyli cég megsziintetésére iranyulé kérelem vagy észlelés alapjan

kovetendé specialis eljaras (fantomcég)

A gyakorlatban igen sokszor el6fordul, hogy a cég képviseléje nem nyuUjt be valtozasbejegyzési
kérelmet arra vonatkozoan, hogy a cég székhelye, a képviselé lakdhelye, a kézbesitési megbizott
lakohelye megvaltozott. Ez el6fordulhat hanyagsagbol, de eléfordulhat akar szandékosan is. A

torvényességi feliigyeleti eljaras célja minden esetben a cég torvényes mikodésének helyreallitasa. Abban



az esetben viszont, ha a cég a székhelyén, telephelyén, fidktelepén nem talalhato, illetve a cég
képvisel6je, kézbesitési megbizottja a lakohelyén nem talalhatd a torvényességi feliigyeleti eljarasok
hasztalanok, hiszen nincs cimzettjilk. A torvényességi feliigyeleti intézkedésrél sz6lo hatarozatok nem
kézbesithet6ek a cimzettnek, azok nem hatalyosulnak, igy lehetetlenné valik, hogy a céljukat elérjék. Ha
a cég a székhelyén, telephelyén, fidktelepén nem talalhatd, illetve a cég képviseldje, kézbesitési
megbizottja a lakéhelyén nem talalhato, akkor a cég ,fantomizalodott”, a cégbirdsag szamara nem

létezik, nem elérhetd.

6.1. A felhivas és a torlés

Ha egy cég ,fantomizalodott” akkor a cégbirdsagnak elsédlegesen az a feladata, hogy a cég
torvényes miikodését helyreallitsa, azzal, hogy rabirja a cég képviseljét a valtozasbejegyzési kérelem
benyujtasara. A valtozasbejegyzési kérelem benyljtasanak elmaradasa hanyagsagbol is adodhat ezért a
Ct. nem irja el6 elsé lépésként a cég megsziinté nyilvanitasat. Els6 lépésként a cégbirdsag a cég
cégjegyzékbe bejegyzett tagjait kozvetlenil vagy szilkség esetén a Cégkozlonyben kozzétett
hirdetményben felhivja, hogy a cég torvényes miikodéséhez szilkséges intézkedéseket hatvan napon beliil
tegyék meg. Err6l a birdsagnak végzést kell hoznia, mely ellen fellebbezésnek helye nincs. Indokolt a
végzésben felhivni a cimzettek figyelmét arra, hogy a cég torvényes mikodésének helyreallitasa
érdekében a tagok a cég legfébb szervének oOsszehivasara is jogosultak, illetve, hogy a felhivas

eredménytelensége esetén a cég megszlintetésére iranyuld eljarast indit a cégbirdsag.

Abban az esetben, ha a cégjegyzék nem tartalmazza a cég tagjait, a cég vezeto tisztségviselbje és
valamennyi tagja ismeretlen ebben az esetben a kozvetlen felhivast, illetve a Cégkozlonyben kozzétett
felhivast kdvetden, vagy ahelyett a cégbirosag a Cégkozlonyben egy altalanos felhivast tesz kozzé, mely
szerint barki aki a cég székhelyére, mikodésére, a képvisel6 lakohelyére vonatkozoan ismerettel
rendelkezik az ezen informaciot a kozzétételtol szamitott 30 napon beliil a cégbirosagnal jelentse be.
Err6l a felhivasrol természetesen a cégbirdsagnak szintén végzésben kell hataroznia, mellyel szemben

fellebbezésnek helye nincs.



Ha a cég székhelyére, miikodésére, vezeto tisztségviselére vonatkozéan érdemi bejelentés érkezik
a cégbirosaghoz, akkor a cégbirosag kozvetlenill felhivja a cég képviseldjét a sziikséges valtozasbejegyzési
kérelem benyujtasara. Ennek soran egyébként a cégbirosag az altalanos szabalyok szerinti torvényességi
felligyeleti intézkedést is alkalmazhat, igy példaul pénzbirsagot is kiszabhat a kérelem benyUjtasanak
kikényszeritése céljabol. Ha a valtozasbejegyzési kérelmet a cég képviseléje benyljtotta, a cégbirdsag a
cégjegyzékbe a valtozasokat bejegyezte, a cégbirdsag a cég megsziintetésére iranyuld eljarast
megsziinteti, tekintettel arra, hogy a cég a torvényes miikodést helyreallitotta. Err6l a cégbirdsagnak

végzést kell hoznia, mellyel szemben fellebbezésnek van helye.

Abban az esetben viszont, ha a felhivas nem vezet eredményre, a valtozasbejegyzési kérelmet
hataridén belil nem nyuGjtjak be, a cégbirosag a cég megsziintetésére iranyuld eljarast megsziinteti és a
céget megszlintnek nyilvanitja. Err6l a birdsag fellebbezhet6 végzésben hataroz, melyet a Cégkozlonyben

kozzétesz.

6.2. A kényszertorlési eljaras

A cég megsz(inté nyilvanitasa esetén a fantomcég vagyoni viszonyait rendezni kell. Ennek egyik
specialis formaja a kényszertorlési eljaras, melyet hivatalbol kell végzésben elrendelnie a cégbirosagnak a
fantomcég megszlintnek nyilvanitasa esetén. Annak kdszonhetéen, hogy a cég megsziintnek nyilvanitasarol
szolé hatarozattal szemben fellebbezésnek van helye és a hatarozat jogerére emelkedését kovetéen
automatikusan kell rendelkeznie a cégbirdsagnak a kényszertorlési eljaras meginditasarol a torvény
fellebbezési jogot nem biztosit a kényszertorlési eljaras meginditasarol szolo végzéssel szemben. A
kényszertorlési eljaras ugyanazon iigyszam alatt kell lefolytatni, mint amilyen iigyszamon a torvényességi
felligyeleti eljaras folyt, a kényszertorlési eljaras meginditasarél rendelkez6 végzésnek csak egy kovetkezd

sorszamot kell adni a Cgt. ligyszam vonatkozasaban.



A kényszertorlési eljaras meginditasarol szolo végzésben a cégbirdsagnak egyidejiileg felhivast kell
kozzé tennie a céggel szembeni kovetelések harminc napon beliil valo bejelentésére. Ha fantomcéggel
szemben kovetelést jelentettek hataridon beliil be a cégbirdsag maga hivatalbol megkisérli a fantomcég
vagyonat felderiteni, hiszen az ismeretlen tagoktol, vezetd tisztségvisel6tol ilyen informacio nem varhato.
igy a cégbirésag az ingatlan-nyilvantartas elektronikus rendszerébdl adatot kér le, megkeresi a
jarmdnyilvantartast vezetd szervet, a zalogjogi nyilvantartast vezeto szervet és a cég szamlait vezet6
pénzforgalmi szolgaltatokat, pénzintézeteket a cég vagyonaval kapcsolatos adatszolgaltatas végett. A

megkeresésnek a szervek soron kiviil ellenszolgaltatas nélkil kotelesek eleget tenni.

Ha fantomcéggel szemben kovetelést nem jelentettek be és a cég vagyonaval kapcsolatos
informaciéo sem érkezett, illetve jelentettek be kovetelést, de a cég vagyona eldrelathatdlag még a
felszamolasi eljaras koltségeit sem fedezi a cégbirosag a céget a cégjegyzékbdl torli. A torlésrol a
cégbirdsag fellebbezheté végzést hoz. A végzést és annak joger6re emelkedését a cégbirdsag a

Cégkozlonyben kozzéteszi.

Abban az esetben, ha jelentettek be kovetelést a céggel szemben és a cég vagyona elére
lathatoan fedezi a felszamolasi eljaras koltségét, vagy valoszinlsithetéen fedezetelvono ligylet miatt nincs
vagyona a cégnek a cégbirdsag a kényszertorlési eljarast megsziinteti és felszamolasi eljaras meginditasat
kezdeményezi. Ha pedig a cég fizetésképtelenségét a torvényszék végzésben mar korabban
megallapitotta, akkor kényszertorlési eljaras meginditasanak nincs helye. igy egyértelmi, hogy a
kényszertorlési eljaras és a felszamolasi eljaras kozil a felszamolasi eljaras élvez prioritast és csak abban
az esetben engedi a Ct. a kényszertorlési eljaras lefolytatasat, ha hitelez6i igényt nem jelentettek be,
vagy ha bejelentettek a fantomcég vagyona a felszamolasi eljaras koltségét sem fedezné, vagyis gyakorlati
szempontbdl indokolatlan lenne a felszamolasi eljarast lefolytatni. A kényszertorlési eljaras

megsziintetésérdl a cégbirosag végzésben hataroz, mellyel szemben a Ct. fellebbezési jogot nem biztosit.



6.3. Egyéb jogkovetkezmények.

A fantomcég kényszertorlési eljaras keretében valo torlésének egyéb kovetkezményeként kell
emliteni a tag korlatlan feleldsségének megallapitasat a cég tartozasaiért, a vezet6 tisztségviseld

kartéritési felel6sségének megallapitasat és az eltiltast.

A Ct. 2012. marcius 1. napjan hatalyba lépett modositasa alapjan, ha a fantomcég tagjanak a
felel6ssége a cég tartozasaiért korlatolt, akkor a hitelezé kereseti kérelmére a cég székhelye szerint
illetékes torvényszék (gazdasagi birosag) perben megallapithatja, hogy a tag a cég kényszertorlési eljarasa
utan fennmaradt tartozasaiért korlatlanul felel. A keresetet a hitelez6 a céget megszlintnek nyilvanito
végzés jogerére emelkedését kovetd 90 napon beliil nydjthatja be. Ezen hataridé jogvesztd, igy igazolasi
kérelemnek helye nincs a hataridé elmulasztasa vonatkozasaban. Feltétel tovabba, hogy a cég torlésekor
tagként bejegyzett személy legalabb tobbségi befolyassal rendelkezzen. Ha a feltételek fennallnak a tag
akkor is mentesiilhet a felel6sség alol, ha bizonyitja, hogy a kényszertorlési eljaras meginditasa nem az 6
mulasztasanak kovetkezménye. igy tehat a felperes hitelezének a per soran azt kell bizonyitania, hogy a
céget kényszertorlési eljaras keretében megszlintnek nyilvanitottak, ki nem elégitett tartozas maradt a
cég utan és az alperes a cégnek legalabb tobbségi befolyassal rendelkezé tagja volt. Ezek bizonyitasi utan
a bizonyitasi teher megfordul és a tagnak kell bizonyitania, hogy nem az 6 mulasztasabol eredéen indult

meg a kényszertorlési eljaras.

A korlatlan felel6sség megallapitasanak Nemcsak a fantomcégnek a megsz(inté nyilvanitasakor
bejegyzett tagjaval, hanem a volt taggal szemben is helye van. Ehhez a korabbi feltételek mellett az is
sziikséges, hogy a legalabb tobbségi befolyassal rendelkez6 volt tag a kényszertorlési eljaras meginditasat
megel6zé harom éven beliil tagként be volt jegyezve a cégjegyzékbe. Ebben az esetben is van viszont
mentesiilés a felelosség aldl, ha a volt tag bizonyitja, hogy a vagyoni hanyada atruhazasakor a cég
fizetoképes volt és a vagyonvesztés az atruhazast kovetden kovetkezett be, vagy fizetoképtelen volt mar

az atruhazaskor is a cég, de johiszemiien jart el.



A tagokon, illetve a volt tagokon kiviil lehetéség van a vezetd tisztségviselok felel6sségének
megallapitasara is. Ez a felel6sség nem mas, mint egy a Ct-ben szabalyozott kartéritési felelGsség. A
feltételek hasonldak a tag, volt tag korlatlan felelGsségének megallapitasara iranyuld per feltételeivel.
Vagyis a fantomcég kényszertorlési eljaras keretében valdo megsziintnek nyilvanitasarol szoléo végzés
jogerére emelkedését koveté 90 napon beliil lehet keresettel kezdeményezni a kartéritési felelGsség
megallapitasat. Ezen hatarid6 szintén jogvesztd, azaz igazolasi kérelemnek nincs helye. A peres feleket
nézve felperes barmely hitelezd lehet. Alperes pedig azon vezetd tisztségviselé lehet, aki a
kényszertorlési eljaras meginditasat megel6z6 harom éven belil a cég fizetoképességét veszélyeztetd
helyzet bekovetkezését kovetden ligyvezetési feladatokat latott el, illetve ezen esetben még az is aki a
cég dontéseinek meghozatalara tényleges meghatarozo befolyast gyakorolt. A fizetGképességet
veszélyeztetd helyzet bekovetkezésének iddpontja a Ct. szerint az, amikor a cég vezetdi elére lattak,
vagy ésszer(ien elére lathattak, hogy a cég nem lesz képes esedékességkor kielégiteni a vele szemben
fennallo koveteléseket. Az alperesi minGség meghatarozasa a torvényi szabalyozas alapjan képlékeny. A
birosag mérlegelésén mulik, hogy pontosan mit tekint fizetéképességet veszélyeztetd helyzetnek és
mikorra teszi annak bekovetkezését. Az ligyvezetési feladatok ellatasa az egyértelml, de a cég
dontéseinek meghozatalara torténd tényleges meghatarozo befolyas gyakorlasa szintén képlékeny
megfogalmazas, ez szintén a birosag mérlegelésén fog alapulni. Ezek alapjan igen nehéz a felperesnek
elére meghataroznia, hogy az alperes tényleg alperesnek mindsiil-e, érdemes-e perelni. A kartéritési
felelésség megallapitasa vonatkozasaban a korabban emlitett id6beli és a személyi feltételeken tul
tartalmi feltétel tovabba, hogy a vezetd tisztségviseld az ligyvezetési feladatait nem a hitelezdk

érdekeinek elsédlegessége alapjan latta el.

Ha valamennyi feltétel fennall a birésag a hitelezé kérelmére a fantomcéggel szembeni a
kényszertorlési eljaras befejezését kovetéen fennmaradt kovetelésének kartérités cimén vald
kielégitésére kotelezi az alperest. Ha tobb vezet6 tisztségvisel6 feleldsség is fennall, akkor a kartéritési
feleldsségiik a hitelezével szemben egyetemleges. Ha pedig tobb hitelezd indit pert, a birésagnak kotelezd
azokat egyesitenie és az itéletében a kovetelések aranyos kielégitésérdl rendelkeznie. Egyebekben a perre
a Pp. szabalyait kell alkalmazni, igy példaul a birosag illetékességre és a hataskorére vonatkozo

szabalyokat is.



Tovabbi kovetkezménye a fantomcég megszlintnek nyilvanitasanak az, hogy a Gt. 5. § (10)
bekezdése és 23. § (3) bekezdésében alapjan a gazdasagi tarsasag torlésétél szamitott 5 évig nem lehet
mas gazdasagi tarsasag kizardlagos vagy tobbségi befolyast biztosito részesedéssel rendelkezd tagja,
kozkereseti tarsasag tagja, betéti tarsasag beltagja, vezeto tisztségviselGje az a személy, aki a fantomcég
megsziintetésére iranyuld eljaras meginditasakor, a torlés évében, vagy a torlést megel6z6 évben a
gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviseld, kizarolagos vagy tobbségi befolyast biztositd részesedéssel
rendelkez6 tag volt. Ez gyakorlatilag az eltiltas. A Gt. fenti szabalyozasara alapozva a részletszabalyokat a
Ct. 118. §-aban hatarozza meg. Ez alapjan az eltiltas feltétele, hogy a céggel szemben kovetelést nem
jelentettek be és a cég vagyonaval kapcsolatosan sem meriilt fel informacio, vagy jelentettek be a céggel
szemben kovetelést, de a cég vagyona elére lathatdlag még a felszamolasi eljaras koltségeit sem fedezi,
vagy a cég vagyona nem lelheté fel. Ha ezen feltételek érvényesiilnek a cégbirdsag az eltiltasrol
végzésben rendelkezik. A végzést a cégbirdsag a Cégkozlonyben kozzéteszi. A végzéssel szemben
fellebbezésnek van helye. A végzés jogerére emelkedését kdvetden a cégbirosag hivatalbol bejegyzi a
cégjegyzék 57 rovataba az eltiltast. Az elektronikus cégbejegyzés kovetkeztében, ha egy eltiltott személy
szerepel egy Uj cég cégbejegyzési kérelmében az eltiltas tartama alatt, akkor azt a szamitogépes rendszer
az eldszerkesztés naplobejegyzés rovatban jelzi az eljard bironak, igy adva lehetéséget a cégbirosagnak az
eltiltas érvényre juttatasara, végrehajtasara. Itt megjegyzendd, hogy véleményem szerint indokolt lenne,
ha a szamitogépes rendszer automatikusan feltiné médon jelezné, hogy a cég bejegyzési kérelmében
eltiltott személy szerepel, mivel jelenleg kiilon meg kell nyitni a szamitogépes mappa ezen részét és
kulon-kulon kell a birdsag eljaro birojanak megvizsgalnia, hogy szerepel-e eltiltott személy a kérelemben.
Ezzel szemben példaul a rendbrség szamitogépes nyilvantartasa a képernyd villogasaval jelzi, ha egy

korozott személy adatait vitték be a rendszerbe.

Utoljara segitségiil az olvasonak meg kivanom jegyezni, hogy a cégjegyzék és a cégkozlonnyel

kapcsolatos informaciok az interneten (www.e-cegjegyzek.hu honlapon) mindenki altal hozzaférhetéen

elérhetéek. gy a jelen tanulmanyban irt valamennyi esetleges esemény, bejegyzés, kozzététel

megtalalhatd, letolthetd, hozzaférhetd az interneten.


http://www.e-cegjegyzek.hu/
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